Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Executiva de Administragdo

DECRETO N° 11.920/2020

Dispée sobre a homologagao do
Regimento Interno do Conselho Municipal
do Plano Diretor de Alegre, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Alegre, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes que o cargo lhe confere,
DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Plano Diretor de Alegre — CMPDA, instituido através da Lei Municipal

2.980/2008; regimento em anexo unico deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir desta data.
Alegre — ES, 20 de novembro de 2020.

el

JOSE GUILHERME ALVES AGUILAR
Prefeito Municipal

Parque Getulio Vargas, 01 — Centro — CEP 29.500-000 — Alegre/ES
administracao@alegre.es.gov.br
Visite o0 nosso site: www.aleqgre.es.qov.br




REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO PLANO DIRETOR DE ALEGRI/ES

TITULO 1
CAPITULO 1 .
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho Municipal do Plano Diretor de Alegre/ES - CMPDA, i"hm““l”
através da Lei Municipal n” 2.980/2008 ¢ um orgao consultivo, deliberativo, participativo ¢
de assessoramento ao Executivo Municipal, que exercera sua L‘():}\I’Ct{'“c“{l nos termos do
presente Regimento.

Art. 2° - Sao objetivos gerais do Plano Diretor Municipal de Alegre/ES:

[ - orientar a politica de desenvolvimento do municipio, considerando os condicionantes
ambientais ¢ utilizando adequadamente as potencialidades do meio natural, social ¢
econdmico da regiao ¢ do Municipio;

[I- garantir o bem-estar do cidadao e a melhoria da qualidade de vida;

II' - garantir a fungao social da propriedade urbana, que prevalece sobre o exercicio do
direito de propriedade individual;

IV - promover o desenvolvimento das funcoes sociais da cidade segundo principios de
eficicia, equidade e eficiéncia nas acoes publicas e privadas no meio urbano;

V - asscgurar que a agdo publica do Poder Executivo ¢ do Legislativo ocorra de forma
planejada e participativa;

VI - estimular e desenvolver canais que promovam o acesso dos cidadaos a formulacao,
implementacao e avaliagao das politicas ptblicas

VII - garantir a preservagdo, protegdo e recuperagdo do meio ambiente e do patrimonio
cultural, histérico e paisagistico

VIII - garantir a justa distribuicao dos beneficios e 6nus decorrentes das obras e servicos de
infraestrutura urbana;

IX - prevenir distorgdes e abusos no desfrute econémico da propriedade urbana e coibir o
uso especulativo da terra como reserva de valor, de modo a assegurar o cumprimento da
fungao social da propriedade;

X = permitir a participagao da iniciativa privada em agoes relalivas ao processo de
urbanizagao, mediante o uso de instrumentos urbanisticos diversificados, quando for de
interesse publico e compativel com a observagio das fungdes sociais da cidade.

/]




CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

yartigo 64 da

Art. 3° - O Conselho Municipal do Plano Diretor de Alegre/ ES, palizado pele
; 01 (umj)

Lei I\fhimvcnpal n” 2.980/2008, sera composto por 01 (um) representante Titular &
representante Suplente dos seguintes setores:

[ - Poder Publico Municipal:

a) Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
b) Secretaria de Desenvolvimento Rural;

¢) Secretaria de Obras, Plancjamento Urbano e Servicos Publicos;
d) Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte;

e) Secretaria de Administracao;

f) Secretaria de Educacao;

g) Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

h) Camara Municipal de Vereadores;

i) Coordenadoria de Defesa Civil;

j) Autarquias Municipais (FAFIA, SAAE e IPASMA).

11 - Sociedade Civil:

a) Instituto Historico e Geografico de Alegre (IHGA)/ Casa da Cultura;
b) Organizagoes Nao Governamentais (ONGs);

¢) Lojas Magonicas/ Rotary;

d) Associacao dos Moradores;

e) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Subsecio de Alegre;

f) Engenheiro/ Arquiteto - CREA/CAU

11T - Setor Produtivo:

a) Instituto Federal do Espirito Santo - IFES - canipus de Alegre;

b) Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do Espirito Santo - CCA/UFES;
¢) Associacao Comercial e Industrial de Alegre;

d) Sindicato Rural /Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegre.

§ 1°. Os representantes advindos das Secretarias Municipais e seus respectivos suplentes
deverdo ser indicados pelo Secretario Municipal da respectiva pasta e a indicagio
ratificada pelo Prefeito Municipal. Sendo os representantes da Camara Municipal e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Presidente da Casa Legislativa.
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§ 2°. Os profissionais citados no artigo 3°, 11, alineas “¢” e “f”, deverao estar inscritos em
seus respectivos Orgaos representativos de classe profissional e ter suas indicacoes

realizadas ou ratificadas por tais 6rgaos.

i § 3°. E expressamente proibido que o servidor municipal efetivo, ou que possua funcdo
ﬁ& gratificada, cargo comissionado ou contratado a qualquer titulo pela Prefeitura Municipal

de Alegre - PMA, scja representante da sociedade civil ou do setor produtivo.
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4°. Durante a vigénci | o
§ 1gencia do mandato dos conselheiros, algum dos membros dos .sclf rfg,
) rar em posicao

que represe i o
31 ‘OP' 5 ntam a sociedade civil e o setor produtivo venham a se enquad .
e C .m{ssxcfnado‘, funcao gratificado ou contratado pela PMA, 0 mesmo devera ser
substituido imediatamente no CMPDA
o g . N " 7 - O
§ 5°. No caso do comparecimento simultaneo as reuniges do CMPDA do membro titular ¢

k o g 4
de seu respectivo suplente, ambos terio direito ao uso da palavra, cabendo direito de voto
apenas ao membro titular.

o ‘ . ~3
§6°. Em caso de falta do titular, o suplente tera os mesmos poderes daquele, com exceeao
dos cargos de Presidente e Vice-Presidente.

CAPITULO 111
DO MANDATO

(4] : . * i 5 &
Art. 4° O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos a0
cargo por mais um mandato consecutivo.

o - . i
§ 1°. Ap6s o periodo de mandato, para nova ocupagao da fungao de Conselheiro, devera
ser respeitado o intervalo de 2 (dois) anos, exceto em caso de indisponibilidade de
indicacdo, justificada e certificada de forma expressa pelo indicante.

§ 2°. No prazo de até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de vigéncia do mandato,
os o6rgaos e entidades que compoem o CMPDA, deverao indicar 0s scus novos
representantes ou a permanéncia dos representantes em exercicio, observadas as regras
deste artigo.

Art. 5° - As faltas dos titulares e suplentes deverdo ser justificadas e comunicadas por
requerimento formal, fisico ou eletrénico, direcionadas ao Presidente do CMPDA, seja por
motivos de satde, de ordem particular, for¢a maior ou outros considerados justos pelo
Presidente, devendo, neste altimo caso, ser o Plenario consultado.

§ 1°. Os orgdos ou entidades deverao ser oficiados apos a segunda sessao ordindria ou
extraordindria consecutiva ou ap6s a quarta alternada, sobre as auséncias dos seus
respectivos membros para que tomem as medidas cabiveis e previstas neste Regimento.

§ 2°.0 ndo comparecimento do titular e seu respectivo suplente a 03 (trés) sessoes
ordinarias ou extraordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, dentro de 01 (um) ano,
sem justificativa formal, destitui automaticamente o conselheiro titular e seu suplente,
devendo os setores, elencados nos incisos I, II e III, do artigo 3° do presente Regimento,

serem oficiados para conhecimento.
§ 3°.0 orgao ou a instituicao, por intermédio de seu representante ou proprio
membro, tera prazo de 5 (cinco) dias uteis para justificar a auséncia por escrilo, a contar da

data da reuniao em que se verificou a falta, nos moldes do inciso anterior.

§ 4°. Apés a destituicio automatica mencionada no § 2° o orgdo ou entidade serao
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Ny . i o SeuUs
oficiados para, no hoeo de 15 (quinze) dias, realizarem a substituigao de scus
representantes no CMPDA.

o o . o X sorafo Tl
§5°. O orgao oy instituicao, que ndo se manifestar no prazo citado no pardgrato anttlnor,
z " .y s g 3 8] &
sera desabilitada e substituida por outro orgao publico ou pela entidade suplente
. « 2 3
imediata, devendo ser convocada para posse ¢ cumprir o restante do mandato.

0 -~ » . . = 3 K . -4 M ¢ ‘ ) ‘
§6°. O 6rgao ou Instituicao desabilitada fica com direito suspenso por 02 (dois) anos para
concorrer ou ocupar vVaga no CMPDA.,

° Np N b
§ 7°. No caso de ausencia de orgao ou instituicdo suplente, cabe ao Conselho deliberar
sobre a ocupagcao da Vaga, respeitando sempre a natureza paritaria do CMPDA.

§ 8°. E vedada a reeleicao de Conselheiros que tenham sido destituidos automaticamente
do Conselho em razao do disposto no § 2° deste dispositivo.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DO CONSELHO

Art. 6° - O Conselho Municipal do Plano Diretor de Alegre/ES - CMPDA teré a seguinte
Organizagao e composicio:

I - Plenario;

IT - Presidéncia;

T - Vice-Presidéncia;

IV - Secretaria Executiva;
V - Comissoes

VI- Grupos de Trabalho

CAPITULO I1
DO PLENARIO

Art. 7° - O Plenario do CMPDA ¢ soberano, formado pelos membros titulares ou
suplentes representantes das entidades, na forma do artigo 68 da Lei n° 2.980, de 18 de
dezembro de 2008, devidamente nomeados pelo Prefeito.

Paragrafo tdnico. O exercicio efetivo de Conselheiro constitui servico publico relevante,
tendo livre acesso as secretarias e demais Orgdos publicos municipais, diretos e indiretos, ¢
a0s processos de interesse do Conselho.

Axt. 8° - Cabe ao Plenario:

o
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I - aprovar -
0 calendario d i . mandato dos
. as reun AT do de man
Conselheiros; 10es ordinarias para o perio

Il - aprov -
provar as atas das reuniées, propondo as correcdes;

III - propor e autorizar a criagio de Comissdes técnicas permanentes Ou CHRAR. 9
trabalho provisérios;

. Esdebater € votar as matérias constantes da pauta e os pareceres das Comissdes técnicas
ou Grupos de trabalho, apresentando emendas substitutivas, supressivas e/ou aditivas;

' -
V - requerer ao Presidente, por um terco de seus membros, a cONVocagao s RS
extraordinarias, justificando sua necessidade;

7 : 1 . ~ . L. i
VI - propor e decidir sobre a inclusio ou adiamento de matéria na pauta de reunioes;

VII - propor e autorizar a indicacio de membros nao Conselheiros, sempre que julgar
necessario, para participar de reuniées do CMPDA;

VIII - encaminhar proposigdes ao CMPDA;

IX - reexaminar matérias, cujas decisdes a respeito tenham sido objeto de recursos
interpostos e acolhidos;

X - debater as proposigdes submetidas e decidir sobre os atos do CMPDA;
XI - zelar pelo bom exercicio das atribuigdes e competéncias proprias do CMPDA;

XII - encaminhar e aprovar solicitagdes de estudos e informagdes pertinentes as
atribuigoes do CMPDA, e

X1l - desempenhar outros encargos compativeis, por designagdo do Presidente e
aprovagao do Plenario.

Paragrafo tnico.O Plendrio é e sempre sera a instincia maxima de deliberagdao do
CMPDA.

CAPITULO III
DA MESA DIRETORA E SUA ELEICAO

Art. 9° - A Mesa Diretora é composta por Presidente e Vice-Presidente, sendo eleitos pelo
Plendrio do CMPDA, na primeira sessao de cada biénio, mediante voto direto e secreto,
para um periodo maximo de 2 (dois) anos ou para o biénio correspondente, admitindo-se

uma reeleigao.

§ 1°. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos por maioria simples de votos relativos

aog Conselheiros presentes na reunido eletiva.
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§ 2°. Realizada a eleicao e co

serao declarad ntados os votos, os candidatos com maior nimero de votos

os v .
encedores e automaticamente empossados.

§3° Em caso d
i cem N
pate sera declarado vencedor o conselheiro com maior idade.

§ 4°. Os trabalh o T .
0s da Mesa Diretora serao auxiliados pela Secretaria Executiva.

5°. Em cas . o . .
?nedimte éo' de candidatura tinica para os cargos de Presidente e Vice-Presidente,
- 1 = . . B

PTevia aulorizagéo da maioria do Plenrio, podera ser o voto por aclamagao.

0 ;
:.ies]e-i (;C{;ZSOHO Presidente e o Vice-P.residente do CMPDA sejam candidatos a e_al?igao o‘f
L. UM mesmo pleito eletivo, a reunidao na qual ocorrerem as elei¢oes serd
presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Alegre, ou, na impossibilidade deste,
outro Secretario Municipal expressamente indicado pelo Chefe do Executivo Municipal,
preservando a lisura ¢ transparéncia do procedimento.
§ 7°. Ap6s as verificagdes de praxe para o inicio das reunides, bem como analise da
documentagao referente as candidaturas, o Presidente da reunido promovera a chamada
dos .Con.selheimS para votacao. Antes, promovera a escolha de, no minimo, dois
CO{\selheuos titulares, nao candidatos a cargos, para acompanhamento dos trabalhos
eleltf)rais, dos registros e contagem dos votos.

o i " - g
§8 - Somente os Conselheiros Titulares poderao concorrer aos cargos mencionados.
o % -~ P . . . . pe .
§ 9°. Conselheiro Suplente nao podera substituir o Titular em situagao eletiva.

§ 10. Qualquer membro da mesa diretora que renunciar ao cargo mantém as suas
atribuicoes como Conselheiro, mas niao pode novamente concorrer a eleicio de qualquer
cargo da nova mesa diretora.

§ 11. Havendo vacancia de algum dos cargos da Mesa Diretora, devera a substituicao ser
constada na pauta da primeira reuniao apos a formalizagao da vacancia, com comunicacao
prévia aos Conselheiros, para que as candidaturas possam ser efetuadas.

§ 12. Cessa a fungao de Membro da Mesa Diretora:

a) ao findar o mandato ou biénio;

b) com a eleigao da nova mesa diretora;

¢) pela renuncia;

d) por falecimento;

e) pelo nao comparecimento a 3 (trés) sessoes ordinarias ou extraordinarias consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa formal;

f) por vontade e votagao secreta da maioria qualificada (dois ter¢os) dos conselheiros,
motivada por dentncia formal, vedado o anonimato, de qualquer cidadao, de ato de
improbidade referente ao exercicio do mandato, previamente analisado por Comissdao

especialmente constituida. @
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§ 13. I*tm caso de destituic
procedimento eletive

ao oy )
al da Mesa Dirctora, deverd ser (onves ado am novo

Art. 10 - C ;
rt. 10 - Compete a Mesa Dirctora:

I - dirigir o servi
» O SCIVICO a {mini .
; dministrativ - , . ,
regularidade dos trabalhos: ativo do CMPDA ¢, tomar as providenceis ne CHESATIAS 4
gl

IT - fixar diretri
’ mwetrizes par :
: 4= ra div 5 S N ]
livre exercicio dos m}eios d Ulga‘*“f’ das atividades do CMPDA, bem como assegurdar o
ou televisados, sem 6n s de comunicagao para que os trabalhos sejam irradiados, filmados
. N s us par REUURRR IR ERRION . . o B
Conselhsifes: para os cofres publicos, mediante conhecimento ¢ aprovagan dos

[l - executar

r outras fung¢oes
" = €s que 55 el [ : v e
atribuidas. que, por sua natureza, lhe estejam atetas ou Ihe tenham sido

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 11 - idéncia é 6rea % " : .
A Presidéncia ¢ orgao de representagao do Conselho do Plano Diretor Municipal

Art. 12 - Cabe exclusivamente a Presidéncia:

I - abrir, presidir, encerrar e suspender as reunioes do Conselho, respvitandn 0s termaos

regimentais e sempre em consonancia com o Plendrio;

Il - propor o calendario das reunioes ordinarias para o periodo de mandato dos

Conselheiros ¢ submeté-lo a aprovacao do Plenario;

11T = convocar as reunioes ordinarias, de acordo com calendario aprovado pelo Plenario;

IV - convocar reunioes extraordinarias, devidamente justificadas;

V - elaborar a pauta de reunido, em consonancia com a mesa diretora;

VI - solicitar a leitura da ata, pela Secretaria Executiva;

V]I - conceder a palavra aos Conselheiros sempre que solicitada, respeitando a ordem;
VIII - conduzir 0S debates, assegurando a ordem dos trabalhos ou suspendendo-os

sempre que necessario;
ao tempo de que disponha, nao permitindo

IX - advertir o orador ou aparteante quanto
que ultrapasse O tempo regimental;

desviar da matéria em discussao;

X - interromper o orador que ¢

s de ordem, assegurando direito de recursos ao Plendrio ¢ ouvidos
s D

A

X~ decidir as questoe
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XIIT - submeter 3 vota

a0 a S : ’
0s resultados; $a0 as matérias a serem decididas pelo Plenério, apurar € proclamar

XIV - exercer o v
I 0 voto . =
de desempate (voto de minerva), exceto em caso de eleigao;

- .
XV - assinar ag atas das reunides e tod

relativos ao seq c fL a a correspondéncia, documentos, decisoes e atos

XVI - receb i
recebiment Sr e dar (_TOnhecunento ao Plendrio na reunido seguinte e imediata ao
0 das proposi¢oes dos Conselheiros;
XVII - apre
presentar e submeter a aprovagao do Plenério o relatério anual de atividades;

XVIII - f i i ‘
. az?r cumprir o Regimento Interno, decidindo sobre os casos omissos e davidas de
Interpretacao, ad referendum do Plenario;

XIX - emitir re'solqgées das decisdes tomadas pelo Plenario ou pela Mesa Diretora do
CPDM e encaminha-las ao Prefeito Municipal;

XX - representar o CMPDA em juizo e fora dele;

XXI - manter contatos com autoridades e orgdos oficiais semelhantes, em nome do
CMPDA;

XXII - debater e aprovar relatérios anuais de Gestao da Politica Urbana;

XXIII - analisar e emitir parecer sobre questdes relativas a aplicacao do Plano Diretor
Municipal;

XXIV - debater as propostas e emitir parecer sobre as proposicdes de alteracao da lei do
Plano Diretor Municipal de Alegre;

XXV - acompanhar a implementagdo dos objetivos e diretrizes do Plano Diretor Municipal
de Alegre, a execugao dos planos, programas e projetos de interesse para o
desenvolvimento urbano e ambiental;

XXVI - debater diretrizes, acompanhar a aplicagao e gerir os recursos do Fundo Municipal
de Desenvolvimento Territorial;

XXVII - acompanhar o planejamento e a implementagao da politica de desenvolvimento
urbano do Municipio;

11 - coordenar a acdo dos conselhos setoriais do Municipio, vinculados as politicas

e
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urbana e ambienta].

XXIX - deb
' ‘Dater e apr
0 7 P 32 ¥
Provar as dlretrizes para areas pliblicas um’cipais‘

. DIopo : j i S

e T C} Postas sobre projetos de lei de interesse urbanistico, antes de
4 %-amara Municipal de Alegre;

XXXI - acompanhar o

MUunicipio e empre

transporte coletivo,

fiscaliz - .
Sa co ar' O cumprimento das clausulas contratuais firmadas entre o
onc iz . ’
do ol tAr.t@!S'Zzormna dos servicos de tratamento de agua e esgoto, do
> eletric :
icidade e de coleta e destinacdo de lixo, quando houver;

XXXII - conv
- ocar, organi -
+ YTganzar e coordenar as conferéncias e assembleias territoriais;

XXXIII - convocar audi

Municipal; encias publicas sobre assuntos referentes aos Plano Diretor

XX} / = ¢
X1V - elaborar e aprovar o regimento interno;

XXXV - solici i
olicitar, acompanhar, analisar e aprovar os estudos de impacto de vizinhanga;
XXXVI - a criaca iai
XXVI - aprovar a criacio de novas Zonas Especiais de Interesse Social;
\/ 7 o) 141
XXXVII - aprovar planos especificos das Zonas Especiais.

Art. 13 - As proposigoes recebidas pela Presidéncia devem ser submetidas a discussao,
debate e vota¢ao, prestando sempre as informacoes solicitadas, necessdrias e adicionais a
respeito da matéria, se necessario;

Paragrafo tinico.Sempre que a maioria do Plenario julgar necessaria, a Presidéncia
procedera a distribui¢do da proposicao ou matéria a Comissao Técnica ou Grupo de
trabalho especialmente designado para isso.

Art. 14 - Para participar ativamente de qualquer discussao o Presidente transmitira a
Presidéncia ao Vice-Presidente, ou, na auséncia deste, por Conselheiro escolhido pelo
Plenario, e ndo a reassumira enquanto debater a matéria que se propos a discutir.

CAPITULOV
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 15 - Ausente o Presidente na abertura da reunido, ele sera substituido pelo Vice-

Presidente ou, na auséncia deste, por Conselheiro escolhido em plendrio.

§ 1°. Na substituicao prevista neste artigo, 0 Presidente em exercicio desempenhara
apenas atribuigdes pertinentes a direcdo da reuniao;

nte desempenhar as fungoes do Presidente nos seus

of

§ 2°. Compete também ao V ice-Preside
im;;idimentos previstos neste Regimento;

-
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Ar%. 16 - A Secretaria Executiv
unidade de apoio administratjy
trabalho, que serg constituid
Secretaria Municipal de
cumprimento de gyag
Secretario Municipal g

a do Conselho Municipal do Plano Diretor de Alegre ¢ a
o da Presidéncia, Plenario, Comissoes técnicas ¢ Grupos de
a por funcionario da prefeitura com lotagdo e, em exercicio na
l\/.lelo Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, assessorado no

atribuigdes por pessoal técnico e administrativo designado pelo
a supracitada pasta.

§ 1°. Nas faltas e impe

dimentos d i i ' ol N
o s da Sec 5 ena ¢ : : oL
substlmlggo_ Secretaria Executiva, o Plenario decidira quanto a sua

§ 2. Em .qu@St()es juridicas, a Secretaria Executiva odera recorrer a Procuradoria Geral do
Municipio. d ‘

Art. 17 - A Secretari
todo e necesssrio a
Secretaria Executiv
colaboracio dog
necessaria.

a Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel dara
poio administrativo em recursos materiais e pessoais, para que a
a do Conselho possa cumprir suas fungbes, sem prejuizo da
demais 6rgaos e entidades representadas no CMPDA que se fizer

Paragrafo wnico. A Secretaria  Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel sers responsavel pela criagao, elaboragao e manutencio da pagina virtual do
Conselho Municipal do Plano Diretor de Alegre, gerenciada pela Secretaria Executiva.

Art. 18 - Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

I. Proceder a chamada dos Consclheiros;
II. Organizar e ler a Pauta do expediente
lIl. Redigir, ler e ajustar o texto das Atas das reunides, conforme aprovado pelo Plenario,
quando for o caso;
IV. Assinar, junto ao Presidente, as atas das reunioes;
V. Auxiliar na aplicacao do Regimento Interno;
VI. Organizar a folha de frequéncia dos Conselheiros;
VIL. Auxiliar na anotagao dos votos ¢ das deliberacdes deste Conselho;
VIIL Organizar a pauta das reunides, sempre que solicitado pelo 1 ° Secretario;
IX. Comunicar aos conselheiros a data, a hora e o local das reunides ordindrias ou a
convocagao para as reunides extraordinarias;
X. Enviar aos conselheiros e demais participantes das reunides, imediatamente apos a sua
definigdao, a pauta de cada reunido e cépia dos assuntos nela incluidos, conferindo-lhe
tratamento confidencial;
XI. Prover os servigos de secretaria nas reuniées do conselho, elaborando inclusive as
respectivas atas a serem lavradas pelo 1 ° Secretario;
XII. Manter arquivo e ementério de assuntos de interesse do CPDM, bem como das
decisdes adotadas em suas reunioes;

3\5 XIII. Colher a assinatura dos conselheiros nas atas das reunides, ap6s sua aprovagao pelo

Plefdrio;
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XIV. Prover os Servicos de secret
permanentes e provisérias:
XV. Encaminhar '
instruidos;
XVL Encaminhar ag Co

; ) as Comissoes
ana e de apoio administrativo a0 CPDM e as

a0 Presidente do CPDM os expedientes recebidos, devidamente

missdes os assuntos que 1t forem destinados.
XVIL . que lhe forem destin
ngl E;/?:r?:?r relatério anual de atividades realizadas pelo Conselho;
: er sob sua guarda e responsabilidade todo o expediente do Conselho,

bem como, mévej . '
XIX. Prom. Vels e objetos por esta utilizados em suas atividades;
- r'romover o controle dog prazos;

;\82[ T;rx@r publicas as deliberagdes do CPDM;
: wdrhclpar € promover o apoio técnico-administrativo necessario para a SRR
reunides;

XXIL i ; . 1:
XII. Dar conhecimento ao Plenério das correspondéncias recebidas e expedidas pelo
Conselho;

.XXHI' Justificar auséncia de Conselheiros a reunides, mediante requerimento do
interessado;

X?\IV. Providenciar a publicagdo em Diario Oficial do Municipio e também na pagina
Vgtual do Conselho as pautas, atas, pareceres demais documentos pertinentes ao Plano
Diretor Municipal, bem como outros documentos de deliberagdes do CMPDA;

XXV. Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora, assim como
pelo Plenario;

XXVL Divulgar a existéncia das comissoes e o seu horario de funcionamento;

XXVIL Solicitar junto ao Poder Publico Municipal o suporte material necessario para o
funcionamento do CPDM e das comissdes.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 19 - As Comissoes sao permanentes ou com prazo de atuagao maior que 90 (noventa)
dias, tendo caréater complementar & atuagdo do Conselho, articulando e integrando 6rgaos,
instituicoes, entidades e organizagdes, visando a produgdo de subsidios, propostas,
conhecimentos técnicos, elucidativos e recomendagdes ao Plenario.

Art. 20 - O Conselho Municipal do Plano Diretor de Alegre sera integrado por 3 (trés)
Comissoes Permanentes de Trabalho:

[ - Comissao Juridica - Tem por objetivo analisar, relatar e opinar em conteudo juridico de
todas as propostas oriundas das Comissdes e da Plendria que visem a alteracoes
legislativas e agdes judiciais.

II - Comissdo Técnica - Tem por objetivo analisar, relatar e opinar em questdes de ordem
técnica nas areas arquitetonicas, urbanisticas, ambientais e sociais. Podendo esta Comissao
solicitar para embasamento técnico estudo ao Poder Executivo Municipal e outras
entidades competentes.

I - Comissao de Etica - Tem por objetivo analisar situagdes em que entidade e/ou

conselheiro descumprir os deveres inerentes a sua fungdo, ou praticar ato que afete a
dignidade do Conselho, ou que utilize do seu mandato para auferir proveito préprio,
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A’?leijw FAN)

estando sujeito
s a ) . .
J processo e as medidas disciplinares previstas neste Regimento-

Paragrafo Uni
nico - As pro i o . . R
deliberagao do Plenario Proposices serdo encaminhadas as COMSSOS® SRS (B

30 havendo nenhum
planos de trabalho
tidades ou

Art. 21 ~ A p. -

i :tOCCO(;mssoes se'\o' e.xclusivas do Plenério do Conselho, n

e producdes pocriré OdM"mCIPIO, devendo ser incumbidas de objetivos,
, ndo se

drgsos piblicos. r delegada a faculdade de trabalhar com outras en

;:;(-J %’Zr e-s;?i g;lz?cgo cci:as Comissoes, excetuada a das Conﬁssées Perma.ner_xtes, sera PTOP??Fa
dente do Conselho ou por qualquer Conselheiro, sempre que julgado necessario

para SUt.)Sldlar o CMPDA em assuntos de natureza técnica ou especifica, € submetida a

aprovacao do Plenario.

§ 1 A proposta da criacio devera indicar suas finalidades, justificativas, matéria a ser

examinada e, se for o caso, estabelecer prazo de duragao e composigao.

s0 do Conselho, que

0 : - - . . 2
§ 29. Ap6s aprovada a criacdo, sera constituida através de Resolug
se for o caso, e

contenha sua finalidade, matéria a ser examinada, prazo de duragao,
nomeacao dos seus membros.

§32.0 'CMPDA podera constituir quantas Comissoes forem necessarias, sendo compostas,
no minimo, por 05 (cinco) conselheiros titulares, cada qual com o seu respectivo suplente,
devendo eleger Coordenador e Relator, ambos aprovados pelo Plenario ou, em segundo

caso, pela propria Comissdo.

§ 4°. A composi¢ao das Comissdes assegurar-se—f’i tanto quanto possivel, a representagao
paritaria.

§ 5°. A composi¢do sempre devera ser aprovada pelo Plendrio, somente sendo possivel a

substituicdo de seus membros apds aprovagao do Plenario.

§ 6°.Serdo excluidos 0s membros que nao comparecerem a 02 (duas) reunioes
consecutivas, sem justificativa formal em 48 (quarenta e oito) horas apés a reunido, e
substituidos por novos membros indicados e autorizados pelo Plenario, ficando o membro
faltante impossibilitado de participar de novas Comissoes pelo prazo de 06 (seis) meses, a

partir da exclusao.
ecutiva comunicard ao CMPDA para providenciar a substituicao do

§ 7°. A Secretaria Ex
Conselheiro de que trata o paragrafo anterior.

§ 8¢. Poderao ser convidados a participar das reunioes, sem direito a voto, técnicos ou
ar esclarecimentos sobre assunto submetido a

representantes de entidade que possam prest
sua apreciacao e especialistas para assessoramento em assuntos especificos de sua
competéncia, desde que previamente aprovado pela maioria dos membros das Comissoes.

cipar no maximo de 03 (trés)

§ 9. Cada 6rgao e entidade do CMPDA podera parti
e e

7

S~ Al



Comissaes,

0. "tari
§ ]"‘A Svcnlarm Municipal
providenciarg necessdrio pa
espaco adequado, com mate
informagoes ¢ aparato toe

(!t‘ Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento  Sustentavel
..1 inmimmmvntu das
alerial ¢ pessoal de
NICO necessario,

Comissoes, devendo ser reservado
apoio, de forma a colaborar com a4

Arf. 23 - Asg Comissoeg m
opinativos, Pronunciam
apresentados e subme

anifestam-se no Conselho
entos ofici

tidos

atraveés de seus respectivos pareceres
as sujeita a sua andlise, que serao
a0 pelo Plenario.

ais sobre materi
a discussap e votag
§1° Sempre que
seja alcangado,
deixando clar

Possivel, o parecer dever
O parecer deve
aas divergenci

d conter o consenso da Comissao, e caso este nio

rd incluir os destaques a serem apreciados pelo Plendrio,
as e os votos dos membros.

Yo
§ 2. O parecer sers encaminhado a Se
envio a0s membros do Conselho antes
data estipulada pelo Plenario ou,

cretaria Exccutiva para ser providenciado o scu
da reunido marcada para sua apresentagao, em
sem segundo caso, pela Presidéncia.

Art. 24 - E v & 1SS0 i '
. 24 - E vedado as Comissges opinar sobre assuntos e aspectos que ndo sejam de sua
atribuicdo especific

; 4, especialmente quando houver outra Comissio designada para este
.

Art. 25 - As Comissoes poderao cri

. ) ar grupos de trabalho na forma deste Regimento,
inclusive com a particip

agao de outros conselheiros nio integrantes das Comissoes.

Art. 26 - E permitido a

qualquer cidadao, em especial aos Conselheiros, assistir as
reunides

das Comissoes, podendo de forma urbana e sempre respeitando a ordem
apresentar sugestoes e emendas.

Art. 27 - Os Grupos de trabalho terdo carater temporario, com finalidade de tratar de
assuntos especificos e pontuais, realizando estudos, apresentando proposigoes e relatando
matérias que lhes forem distribuidas, extinguindo-se com o atendimento de seus objetivos.

Art. 28 - O CMPDA podera constituir quantos Grupos de Trabalho forem necessarios,
sendo compostos, no minimo, por 03 (trés) e no maximo de 05 (cinco) conselheiros
titulares, cada qual com o seu respectivo suplente, devendo eleger Coordenador e Relator,
ambos aprovados pelo Plenario ou, em segundo caso, pelo préprio Grupo.

§ 10 Serao excluidos os membros que ndac comparecerem a 02 (duas) reunides
consecutivas, sem justificativa formal em 48 (quarenta e oito) horas apos a reunido, e
substituidos por novos membros indicados e autorizados pelo Plenario, ficandr? o membro
faltante impossibilitado de participar de novos Grupos pelo prazo de 06 (seis) meses, a
partir da excluséo.

§ 2. A Secretaria Executiva comunicard ao CMPDA para providenciar a substitui¢do do
Conselheiro de que trata o pardgrafo anterior.
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Art. 29 - Os prazos de dur o ultrapassar 60

sessenta) di i i
.(ustiﬁm;i)va fas, sendo permitida apenas uma prorrogagio, median
] é ormal do Coordenador ao Plendrio, por mais 30 (trinta) dias.

acao dos Grupos de trabalho nao podera S
te apresenlagao de

ao de justificativa

Paragrafo ani ‘
& tco. Decarrido o prazo de duracao fixado, sem apresentag
nador ¢ Relator

8] a 4 §

P"f.m prorrogacao, cabera ao Presidente do Conselho designar novo Coorde
'l . ’ e —~ » s

¢ lIXar o prazo para apresentagao do parecer, respeitado os prazos aqui estipulados.

Art. 30 - Apos a criagao dos Grupos de Trabalho, verificado descumprimento de prazo por
Cont;l\ da complexidade do assunto ou outro motivo justo, o0 Coordenador do Grupo,
Presidente ou o proprio Plenario, apés aprovagao pela maioria simples, p ode transforma-
lo em 'COmissﬁo, aproveitando os trabalhos desenvolvidos, inclusive com nova
composi¢do de membros, na forma deste Regimento.

Ar‘t. 31 'QS Grupos de Trabalho terdo prazo minimo de 15 (quinze) e méximo de 30
(trinta) dias para emissio de pareceres, sendo possivel a designacao de reuniao
extraordindria para debate do assunto especifico.

Art. 32 - As demais regras de funcionamento e outras omissas dos Grupos de trabalho
seguirao as mesmas das Comissdes previstas neste Regimento.

Art. 33 - Nenhum Conselheiro coordenara ou relatara mais que 03 (trés) Comissocs ou
Grupos de Trabalho.

Art. 34 - Nenhum Conselheiro presidira reunides, seja de Comissdes ou Grupos de
Trabalho, enquanto debater ou votar proposicdes de que seja autor.

§ 1°. Nao podera o autor de proposigao ser o Relator;

§ 2°, Nenhum Conselheiro podera ser Relator da mesma proposicao em mais de uma
Comissdo ou Grupo de Trabalho.

§ 3°. Excetua-se da proibicio do paragrafo anterior, o Conselheiro Suplente que for
designado Relator em Plendrio, nos impedimentos a que fazem referéncia os demais

paragrafos deste artigo.

Art. 35 - Na composicao das Comissoes e Grupos de Trabalho assegurar-se-d tanto quanto
possivel, a representagdo paritaria.

Art. 36 - Os integrantes das Comissoes e Grupos de Trabalhos exercerao suas fungoes até
serem substituidos pelos novos membros ou por encerramento de seu mandato.

Art. 37 - Compete aos coordenadores das Comisses ¢ Grupos de Trabalho:

I - coordenar os trabalhos;

11 - promover condigdes necessarias para que a Comissao ou Grupo de Trabalho atinja sua
finalifade, incluindo articulagido com 6rgaos e entidades geradores de estudos, propostas,

/ ]6 /5%4
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normas e tecnologias;

IIT - designar secretario "ad hoc" para cada reuniao;

" . = 3 Atéri;
IV - apresentar relatério conclusivo a Secretaria Executiva do Conselho, sobre matéria
submetida a estudo, dentro do prazo fixado, acompanhado de todos 0s documentos que se
fizerem necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das reunioes
assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao plenario do CMPDA;

V - assinar as atas das reunides ¢ as recomendacoes elaboradas pela Comissao ou Grupo

de Trabalho encaminhando-as ao Presidente do CMPDA.
Art. 38 - Compete aos membros das Comissées ou Grupos de Trabalho:

I - realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

II - requerer esclarecimentos para apreciagao de matéria;

III - elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de
Trabalho.

TITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

CAPITULO 1
DAS REUNIOES

Art. 39 - As reunides ordinarias do CMPDA acontecerdao 01 (uma) vez por més, de
fevereiro a dezembro, em data e horario estabelecidos em Resolucdo com a devida
aprovagao em plenario.

§ 1°. As reunides extraordinarias acontecerao excepcionalmente e mediante justificativa,
devendo ser comunicadas aos Conselheiros do CMPDA com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 40 - As reunides terdao duragdo igualmente estabelecida em Resolugdo previamente
aprovada, devendo conter, ainda, mengao sobre o prazo maximo de extensdo das reunides
deste Conselho.

Art. 41 - O quorum para instalacao das reunides do CPDM ¢ o de maioria absoluta (metade
mais um dos membros efetivos ou suplentes) presentes a primeira chamada, com
tolerancia de 15 (quinze) minutos.

§ 1°. Apos periodo de tolerancia de 15 (quinze) minutos, sera realizada segunda chamada
e nao havendo quorum necessario para instalacdo, o Presidente ou seu substituto encerrara

a reuniao.

§ 2°. Rs deliberagdes do CPDM serao aprovadas por maioria simples, ou seja, pela metade
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S S{‘f = ’ . “ { i
rao pubhcas, Prévia e amplamﬂmc divu!gadaﬁ, com antecedéncia
a

dtulares ¢ suplo" ¢ oito) horas, devendo obrigatoriamente todos os membros

previamente cadhmst rer'n comunicados por escrito, seja por meio fisico ou eletrbnico
ado e informado pelos 6rgaos e entidades.

Paragrafo tnico. f de total

comprovacao e informaca

convocagao, inclusive ag alt

¢ Inteira responsabilidade dos 6rgdos, entidades ¢ membros a
O correta de enderegos e demais meio de contatos para
ragoes e complementacdoes.

Art. 43 - As reuniges
sempre que possive] g
com participacao de fo

do Conselho serio publicas e abertas a toda populagao, devendo
er realizado em local amplo, adequado e de facil acesso, inclusive
r¢a policial para manutencao e ordem dos trabalhos.

A o

At 44 - Os presentes as
manifestacio oral, medj
desde que aprovado e

reunides que nao forem Conselheiros do CMPDA poderdo fazer
lante indicacdo do Presidente ou de algum Conselheiro presente e
fixado o tempo pelo Plenario.

Art. 45 - Ag reunioes,

a preferencialmente, observardo os seguintes procedimentos
sequenciais:

[ - verificacdo da presenca e da existéncia do quorum para instalacio do Plenario;
I - abertura da reuniao; |

[Il - Teitura, proposicio de ajustes e aprovacdo da ala da reunido anterior;

IV - comunicacao das correspondéncias expedidas e recebidas pelo Conselho;

V - leitura das proposicées apresentadas;

VI - ordem do dia, compreendendo leitura e apreciagao da pauta da reunido; exposi¢ao,
discussdo das matérias em pauta, aqui incluidos os pareceres das Comissdes técnicas e
Grupos de trabalho; verificacao do guorum para votagao; votagoes e deliberacoes;

VII - Assuntos gerais e informes, e
VIl - encerramento.

Art. 46 - A Secretaria do CPDM devera, com antecedéncia limite de dez dias em relacao a
data da reunido, enviar a pauta com a ordem dos assuntos principais. Assuntos poderao
ser indicados para compor a pauta até cinco dias antes da reunido e, finda a pauta
especifica, a qualquer momento, inclusive na reuniao.

Paragrafo tinico. A Presidéncia, de oficio ou a pedido de qualquer Conselheiro, no caso de
assunto suscitado em reunido, que nao esteja na pauta, podera decidir por tratar do
mesmaq na préxima reunido, sendo que, neste caso, a presenca do assunto na pauta €
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obrigatéria,

Art. 47 - Em compleme

ntc
C()nV()Cag to a0

~ artigo |8 e P ; AT ra
ao dos Conselheiros artigo 18, a Secretaria Executiva do CMPDA promovera a
ot

por enderego eletronico (e-mail), nos seguintes moldes:
I - Para R s
eunioes Qrdj
- L x s R : L
representantes e seus Orpsg p Serao enviados, para os c-mails dos Conselheiros
N . - - i S . . " s % + ~y ~ 3.
uateis, o termo de conve. b e Repr@ﬁ@mawﬂ, com antecedéncia minima de cinco dias

€acao, contendo local, data e horério da reuniao, e a descricao dos
a pauta.

Nérias,

assuntos cons tantes n

Il - Para Reunises Extraordina
representantes e seus Oy
uteis, o termo de conv
assuntos constantes n

! Iias, serao enviados, para os e-mails dos Coseiimmms
gaos de Representacao, com antecedéncia minima de dois dias
Ocagao, contendo local, data e horario da reunido, e a descricao dos
4 pauta, em especial os topicos mencionados no art. 12, § 4°.

g 10 3

5 % oerd mantido, pela Secretaria E

xecutiva do CV / cadastro permancente
St e d yesle a do CMPDA, um cadas P all ,

ados pessoais dos Conselheiros.

2°. E de re i . .

i ; ¢ responsabilidade do Conselheiro informar a Secretaria Executiva do CMPDA,
(press : ; ~ ~ .
pressamente, qualquer alteragao em relacio a tais dados, para que 0S mesmos possam

Ser cons > i a ili “
n‘stantemeﬁte atualizados, sendo que estes serao os utilizados para as convocagdes e
comunicagoes.

0 v . s . 3
§ 3% E obrigatério a todo Conselheiro a resposta ao e-mail de convocagao, bem como as
comunicacoes do CMPDA, versando sobre o recebimento do mesmo, bem cono a

informagdo, a Secretaria Executiva do CMPDA, sobre o nio recebimento de convocagoes
ou comunicacdes.

Art. 48 - As Reunides do CMPDA, conforme artigo 41, somente poderao ser plenamente

eficazes com a presenga de, no minimo, 10 {dez) dos seus membros efetivos ou respectivos
suplentes.

§ 1°. Na falta de quorum, sera feito o registro da respectiva reunido, bem como havera o
acumulo de tépicos para a pauta subsequente. Sendo facultado aos presentes a inser¢do de
topicos ou ponderacdes para futura deliberagio, desde que apresentados somente em
memoriais.

§ 2°. Nao terdo validade quaisquer atos, exceto os descritos no pardgrafo anterior,
ocorridos em Reunides em que o quérum nao resulte suficiente.

Art. 49 - Na organizagao da ordem do dia das reunioes ordindrias e extraordinarias, salvo
excecdes previstas, serao as redagoes finais e os projetos em regime de urgéncia colocados
em primeiro lugar, conforme definido pelo Plendrio.

Art. 50 - A discussdo e votacio de matéria em pauta podera ser adiada por qualquer

motivo justo, seja por pedido de vista ou esclarecimentos complementares pelos
Conselheiros ou por decisio do Plenario, sendo fixada nova reunido ordindria ou

extraogdinaria na qual a matéria sera inclusa na pauta. § 4 Yf],
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¢ pvrmitieln apenas

‘ Hostaciao oral ou
ar ¢, se quiser, a\prvmm(ur manifestag

10, No caso de pedi i
im el e misdn. devista do processo administrativo em debate,
avez, por Conselheiro, podendo consult

escrita acompanhada de sy volo

20, To %5 — . .
g & I ‘?“S 08 processos tratados ou a serem tratados pelo Conselho ficardo (“-‘*P"”?"f"" e
Secretaria Executiva do CPDM a dis aqueles solicitados

) posicio de todos, especialmente
pelos C el ente & pauta apos

onselheiros ¢ retj '
e elheiros ¢ retirados de pauta, retornando automaticam
decurso do prazo concedido para vista.

Art. 51 - ‘nle ias i i ¢ i
. Somenle matérias de urgéncia ou relevantes nao inclusas na pauta poderaa ser
propostas pelo Presidente ou Conselheiros para debate ou votagdo na ordem do dia,
cabendo, no entanto, a decisio de sua inclusio ao Plendrio.
Art. .52 ~Dada a ordem do dia, o Presidente dard uso da palavra aos Canselleigs
p:.cw 1¢'1mente inscritos, por 03 (trés) minutos, prorrogiveis por mais 02 (dois) minutos a
critério do Presidente,

0 i - \ i imi ’
§ 1°.0 Presidente pode, a bem da celeridade dos trabalhos, limitar o numero g
intervengdes de cada Conselheiro, bem como a respectiva duragio, dando sempre Atengaa

ao namero de inscritos ¢ preferéncia aqueles que ainda ndo se manifestaram.

§ 2°. Durante o uso da palavra, os Conselheiros ndo serdo interrompidos, inclusive por
apartes, a nao ser com autorizagdo expressa dos proprios oradores.

Art. 53 -~ O aparte, solicitagdo ao orador para indagagao ou esclarecimento relativo a
matéria em debate, duraré o tempo que o orador permitir, descontado de seu proprio
tempo.

Art. 54 - Quando mais de um Conselheiro pedir a palavra, simultaneamente, sobre o
mesmo assunto, o Presidente devera concedé-la em primeiro momento ao com maior

idade.

Art. 55 - ApoOs as respectivas discussdes sobre a matéria, serao admitidos um
encaminhamento favoravel e outro contrario preliminarmente a votagao.

Art. 56 - Nao sera admitido aparte:

[ - ao Presidente;

II - apos declaragao do voto;

11 - quando suscitada questao de ordem; e
IV - em manifesta¢ao oral.

oL Art, 57 - Os prazos para debates durante a ordem do dia seguirdo os seguintes critérios:

8
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1 =15 (quinze) mij
q ) minutos para a discutir projetos;

II'-10 (dez) mi
(dez) minutos para encaminh estao de ordem;

ar volagdo ¢ para levantar «u

[II - 03 (trés) mi
ka 8 nutos pa ) T
para formular requerimento verbal em qualquer fase da reuniao;

i :
IV = 01 (um) minuto para declarar voto,

Paragrafo Gni "

ico, - .
&r 0. A critério do Presidente, os prazos poderdo ser prorrogados pela metade.
uer tempo solicitar

Art. 58 - O :
Conselheiro podera sempre que julgar conveniente e a qualq
desde que

informacdes co i
e nmpleymentares e 0 adiamento da discussdo das proposigoes,
a VOlagao e nao esteja em regime de urgéncia.

Paragrafo dani : ;
grafo anico. Tendo sido adiada uma vez a discussio da matéria, s6 serd novamente

adiada quando requerida pela maioria do Plenério.

regimentais,

Art. 59 - O encerramento da discussao dar-se-d pelo decurso dos prazos
03

A s ~ s $ { Y i i i i
e %otados os debates ou mediante deliberacao do Plenério, ap6s ouvir, no minimo,
(trés) Conselheiros.

Paragrafo unico. Nao havendo oradores inscritos, declarar-sc-4 encerrada a discussao.

CAPITULO I
DAS VOTACOES
Art. 60 - A votacao sera realizada apés o encerramento da discussao, salvo se houver
emendas que necessitem de apreciago de plendrio.

§ 1°. Quando o tempo da reunido se esgotar no curso de votacao de matéria sera

prorrogado automaticamente a votagdo dessa matéria.

§ 2°. A declaragao do Presidente de que a matéria esta em votacdo constitui seu termo
inicial.

Art. 61 - Os processos de votagao serao simbélicos, nominais ou secretos.

§ 1°. Escolhido um processo de votacao, outro ndo serd admitido, quer para a matéria

principal, quer para emenda.

§ 2°. E garantido ao Conselheiro registrar em ata a indicacao de seu voto, fazendo constar

na mesma a justificativa de sua opiniao.

o Presidente ao anunciar a votacao de qualquer matéria,

Art. 62 - Pelo processo simbolico,
para contagem dos votos a favor, contra e

convidara os Conselheiros a levantarem a mao
de abstencao, proclamando em seguida o resultado.

r4 0 nome de cada um dos

| & b
' .

Art. 63 - Pelo processo nominal, a Secretaria Executiva chama




Conselheiros pre

; N sentes
discordancia com - onde estes manifest

a ys a concordancia ou
aaprovacao do proce

arao verbalmente sY
$50 submetido a votagao.
Art. 64 - Pelo proce

SSO secreto, i
{ rara . . > O G . « el " ~yy b
observardo as seguintes exigénc;as- Presidente da Mesa Diretora ¢ a Secretaria Executivs

§ 1°. Antes de

. prgceder-s X —

Diretora solicitars 3 -crete a votacao de cada processo em pauta, 0 Presidente da Mesa
Secretaria Executiva que distribua aos Conselheiros pequenas cedulas,

feitas de papel o
. : - aco e facilme oy
(vinte) a palavral;\g AO% acilmente dobraveis, contendo 20 (vinte) delas a palavra SIM e 20

§ 2°. A votaca ishrd

submetido ;a?‘a;{)i:jsgt;fdza Zprovg;;'a() ou nao in requerimento apresentado no processo

aprovam o requerimento ob'gt e:iu 122311d0 a ctzfiula SIM, os Conselheiros assinalam que

cédula NAO, os Conselhei ‘) 0 do processo so~b julgamento. Ao passo que, votando com a
eiros assinalam que nao aprovam o requerimento apresentada

§ 3°. Quando exigi
> exigido o quorim de aprovagio por maioria simples:

1 - arespost i
ane , ; . «
'melicapa o gativa fie metade e mais um dos Conselheiros votantes, encerra a votacao e
K ao aprovacao do processo submetido ao Conselho.

Il - a resposta positiv i
it ‘p sta pomh_va de metade e mais um dos Conselheiros votantes, encerra a votagao
> implica a aprovagao do processo submetido ao Conselho.

o .. v
§ 4°. Quando exigido o quorum de aprovacao por maioria absoluta:

I - a resposta negativa de metade ¢ mais um dos Conselheiros membros do CMPDA,
encerra a votacao e implica a ndo aprovacdo do processo submetido ao Conselho.

[I - a resposta positiva de metade e mais um dos Conselheiros membros do CMPDA,
encerra a votacao e implica a aprovagdo do processo submetido ao Conselho.

§ 5°. Quando exigido o quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros para
aprovagao:

1 - a resposta negativa de 1 /3 e mais um dos Conselheiros membros do CMPDA, encerra a
votacdo e implica a ndo aprovagao do processo submetido ao Conselho.

II - a resposta positiva de 2/3 e mais um dos Conselheiros membros do CMPDA, encerra a
votacdo e implica a aprovagao do processo submetido ao Conselho.

§ 6°. Em qualquer dos quoruns para aprovacao de proposigoes, atingidos os votos
necessarios para aprovagao ou rejeicao, a Secretaria Executiva registrara o resultado
ignorando 0s demais votos que, porventura, comporiam o resultado final, resguardando,
assim, o sigilo das votagoes.

Art. 65 - Para assegurar O sigilo do voto, a Secretaria Executiva recolherd em urnas
|

" separadas 4y cédulas correspondentes aos votos e as nao utilizadas. /D 0/ /1
. " /4
v
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Art. 66 - APOS ar xe
; 4 Iesposta, verific - .nlizadas, o Presidente da
Mesa Diretora solicitars cados os votos e as cédulas nio utiliz
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processo, indicand que a Secretaria Executiva registre na Ata a V‘)tag“(;’ ae <‘:&d.a
TRy O apenas que o res - 30 ou rejeicao da maioria
dos Conselheiros, q resultado se deu por aprovagao ou rejeic

Paragrafo ani i
BT nico. Da Ata também constara a conferéncia das cédulas nao utilizadas.

Art. 67 - Somente pode

. rao ser objeto de votacdo as matérias constantes na pauta da
reunido.

Parggraflo unico. Matérias fora de pauta poderao ser incluidas por questoes emergenciais
ou derelevante interesse, desde que aprovados pelo Plendrio.

Art. 68 -Se algum Conselheiro tiver duvidas sobre o resultado de votacao, podera
“ L . . — Z ot
requerer verilicacao uma nica vez, cabendo outra apenas com autorizagao do Plendrio,

logo apés conhecido o resultado e antes de passar para outro assunto.

A'rtj 69 - As opinides ¢ mog¢des do Plenario, das Comissdes e Grupos serdao aprovadas por
maioria simples.

Art. 70 - No encaminhamento ¢ antes da vota¢do, podera o autor ou a um dos autores da

Proposicio manifestar-se pelo prazo de 03 (trés) minutos, podendo ser prorrogado para
mais 02 (dois) minutos.

Art. 71 - A apresentacao de defesa do projeto devera ser apresentada em até 02 (dois) dias
lteis antes da realizacio da reunido e, obedecendo 0s seguintes critérios:

I - somente ocorrera mais de uma apresentagdo por reunido, em casos reconhecidos pelo
Plenario como sendo de urgéncia;

II - cada apresentagao tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos;
111 - os conselheiros terdo mais 15 (quinze) minutos para arguir o convidado;
IV - para ter direito a arguicao o conselheiro devera pedir inscricdo a mesa diretora;

V - 0 tempo maximo para arguigao do conselheiro devera ser definido pela mesa diretora
e, nao podera ultrapassar 3 (trés) minutos, com 30 (trinta) segundos de tolerancia;

VI - sempre que solicitado, o convidado devera responder a arguicao;

VII - o presidente do conselho podera sempre que conveniente interromper a resposta do
convidado caso este esteja utilizando tempo exagerado de resposta ou fugindo do assunto;

VIII - o convidado ndo podera assistir o restante da reuniao, devendo este, ser convidado a

se retirar ap6s sua apresentagao. /
<y
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Art. 72 - O tempo limite p
minutos, obedecendo os s

. N o EaT 30 (trinta
ara discussdo de cada assunto da ordem do dia serd de 30 (trinta)

eguintes critérios:

I-os i i ! N
y pedld‘os de regime de urgéncia para a discussao de um determinado assunto da
ordem do dia deverao ser justificados

no inicio desta;

1I - : ! U .

5 032(1)ut0‘r do pedido devera apresentar a justificativa de urgéncia em 3 (tr ¢s) minutos ¢,
0;“ b (tfmta) segundos de tolerancia, podendo haver breves esclarecimentos controlados
elo ( . 3 = e

P residente da Mesa Diretora ¢, em seguida o pedido entra em votagao;

Il - assuntos em regime de urgéncia serdo discutidos no inicio da ordem do dia, caso

ex1st_a mais de um assunto em regime de urgéncia a ordem de discussao serd decidida pelo
Presidente da Mesa Diretora;

IY - a discussdo dos assuntos da ordem do dia ocorrera mediante a inscricao a mesa
diretora;

V - cada conselheiro terd direito a duas inscri¢des por assunto;

VI - 0 tempo méximo de fala da primeira inscri¢do sera definida pelo presidente apo0s
receber todas as inscricdes e, ndo poderd exceder a 3 (trés) minutos e, com 30 (trinta)
segundos de tolerdncia;

VII - o tempo maximo de fala da segunda inscri¢io serd a metade do tempo definido para
a primeira inscrigao e, com 30 (trinta) segundos de tolerancia;

VIII - ap6s o término do periodo de discussdo devera ser encaminhada a votagao pelo
presidente;

IX - ap6s a votacao, o presidente deverd informar o seu resultado e, posteriormente
encaminhar o assunto em discussdo que deverd ser lavrado em ata.

Art. 73 - Todas deliberacdes do CMPDA serdo formalizadas em Atas ou Resolugoes
proprias que deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio, disponibilizadas na
pagina virtual do Conselho, bem como no site da Prefeitura Municipal de Alegre, ¢ em
local proprio na Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 74 - Nos casos onde os érgaos, entidades, conselheiros titulares ou suplentes tenham
participagdo ou interesse direto nos processos administrativos colocados em debate ¢
votacdo, deverdo se declarar impedidos ou abster-se de votar, sob pena de nulidade do
voto da entidade;

§ 1°.O impedimento previsto no caput do presente artigo nao retira o direito de
manifestacdo do Conselheiro, seja oral ou escrita, em defesa do seu posicionamento.

§ 2°. O Conselheiro que considerar-se impedido de votar deverd manifestar-se sobre o
impedimento, justificando-o, sendo, ainda, permitido aos demais Conselheiros e a
qualquer dos presentes em reunido, a arguigao de suspeicao em relagdao a qualquer

8 4




a justificativa.

Conselheiro, desde que sej evid

a apresentado, através de memoriais, a d
° : - . foita a leitura da
§ 3°. Arguida a suspeicao, no caso do pardgrafo anterior, deverd scr fmt&;‘;o g
; N P SO @
mesma e deliberagao pelos demais Conselheiros sobre sua aceitagdo. ({ rente
suspeicao, fica o respectivo Conselheiro impedido de deliberar sobre o tema refc .

atos, por meio de
ntos técnicos ou
apreciados pelo
nao for feita pelo

§ 4° Nos casos em que o Conselheiro tenha participado de quaisquer
opinides, manifestacoes opinativas, emissio de pareceres, apontame
similares, participativa ou exclusivamente, constantes em Processos
CMPDA, é compulséria sua manifestacio de impedimento. Se a mesma
Conselheiro, devera ser feita, ex officio, pelo Presidente, de forma justificada.

. ; irao 0s
Art. 75 - Os afastamentos legais e eventuais dos Conselheiros titulares, assumirao

respectivos suplentes, que passardo a ter direito a voto, se a matéria ja nao aver sido
votada pelo titular.

Art. 76 - A saida antecipada sem justificativa de qualquer Conselheiro deverd ser
informada ao Orgao ou Entidade representativa por meio de oficio.

Paragrafo tinico. No caso de 03 (trés) saidas antecipadas sem justificativa, consecutivas ou
alternadas, o Orgao ou Entidade devera providenciar a substituigio do membro, perdendo

este o direito ao voto.

CAPITULO I11 ,
DOS INFORMES E CORRESPONDENCIAS

Art. 77 - O tempo limite para os informes devera ser de 15 (quinze) minutos e, seguir os
seguintes critérios:

L - os relatores das Comissoes terdo prioridade para proferir seus informes;

II - 0 Conselheiro devera solicitar sua inscri¢do a Mesa Diretora para a apresenta¢iao de um
informe;

III - cada Conselheiro tera direito a uma inscrigao;

IV - o tempo de intervalo de cada informe serd de 3 (trés) minutos e, com 30 (trinta)
segundos de tolerancia;

V - os informes que ndo comportam discussao e votagdo, terdao somente esclarecimentos
breves, controlados pelo Presidente da Mesa Diretora e, caso haja polémica sobre algum

informe, este devera ser tema da ordem do dia da préxima reunido, a fim de ser discutido;

Art. 78 - As correspondéncias expedidas e recebidas serao apresentadas brevemente, apos

processo de sintese e destaque dos pontos essenciais, realizado pela Secretaria Executiva;
23
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CAPITULO 1V
DAS ATAS DAS REUNIOES

- = ¢ unides
Af(;.. 7,9. As atas serdo redigidas e lavradas contendo todos os termos di)S -rL:and()
ordinarias e extraordindrias, ainda que nao haja reunido por falta de quortnt, 1€ acio

62 {;gmpre 0S nomes dos Conselheiros presentes e, se possivel, 0S ausenies com
justificativa.

Art. 80 - As atas das reunipes conterdo, sequencialmente:

I - dia, local e horario de abertura;

II- nome dos Conselheirgs e convidados presentes;

Il - aprovagio da ata da reuniio anterior, incluindo, se houver, modificagoes feitas na
mesma;

IV - sumario dos informes dados, quando houver;

, . - . _ e =
V' - descrigdo dos oficios encaminhados, e suas respectivas respostas, por solicitacao dos
Conselheiros;

VI - registro das proposigoes apresentadas;

VII - resumo da ordem do dia, com matérias examinadas, indica¢do dos Conselheiros e
convidados que participaram dos debates e transcrigio de trechos expressamente
solicitados para registro em ata;

VIII - resultado das votacdes e declaragdes de voto, se forem requeridas;

IX - deliberagoes do Plenario;

X - sumario dos assuntos gerais, quando houver;

XI - registro dos requerimentos e encaminhamento de oficios solicitados pelos
Conselheiros;

XII - horario de encerramento da reuniio, e

XII - assinatura do Secretario Executivo, que lavrou a ata, ou do seu substituto na
reunido.

Art. 81 - As Atas e Resolugoes deliberadas no CMPDA serdo enviada por e-mail para
todos 0s membros do Conselho. Sendo submetidas a aprovagao, no maximo, na reuniao
subsequente, devendo conter posi¢des adotadas nas deliberagoes, com seus respectivos
votantes, absten¢des com suas respectivas motivagoes e demais comentarios relevantes

que ocorrerem nas reunioes. @
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s o _ e
e —— a reuniado, pard realizar suas
esentados em relacao

eito o inteiro teor da

manifestacoes e | a0 até o quinto dia atil, anterior a cad
- > >3 .
M relacao as inconformidades com os contetidos apr

a Ata. Ao pass a
o g 50 que, ndo havendo ressalvas, sera considerado como a¢
Ala anexada ao respectivo email

reunioes do CMPDA,
OVeran ser
e da

" ;
guzai;ngl:’gﬁ?dgzk{ exeml’lar. e dinﬁmicc? funcionamento. das P
= ¢Oes contrarias ao contetido das Atas enviadas por e-mail ¢

g’ I?;iﬁtridﬁsu:?l resposta a0 mesmo e-xpail ou, ainda, mediante promcolt‘v m.1 St‘ \
pal de Alegre/ES, respeitando o prazo ja exposto no paragrafo anterior.

8 3% P‘ara maior celeridade de publicacio e efetivagio das Resolugoes do CMPDA, logo
que editada, a Ata sers disponibilizada, por e-mail, para todos os membros do Consclho.
Aguel.es que, de plano, ndo encontrarem pontos a serem modificados ¢ concordarem com
o inteiro teor da Ata poderdo, prontamente, assinar a mesma.

rimentos ¢

Ait. 82 -Todas as proposigoes do Conselho, seja parecer, projetos, reque
veis

emendas, sempre que possivel, deverdo constar transcritas nas Atas e ficar disponi
para consulta de qualquer cidaddo na Secretaria de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel.

Art, 83 - As Atas produzidas, primariamente, em audio ¢ armazenadas em arquivo digital,
ap6s a devida aprovagdo, deverdo ser impressas ¢ assinadas pelos Conselheiros cujos
nomes constem como presentes na mesma. Sendo que, apés digitalizacdo da lista de
presenga, a mesma deverd ser anexada juntamente a Ata, e copias digitais deverao ser
encaminhadas a todos os membros do CMPDA, bem como copias deverio ser enviadas ao
Chefe do Executivo Municipal e ao Promotoria de Justica de Alegre/ES.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - O presente Regimento somente seréd alterado total ou parcialmente em reunidao
especialmente convocada para este fim.

§ 1°. As alteragdes serao aprovadas com, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros
efetivos do CMPDA.

Art. 85 - O pedido de alteragio de qualquer matéria constante do presente Regimento
Interno devera ser encaminhado, pelo Conselheiro, como assunto de pauta de reunido e

deliberado pelo CMPDA.

Art. 86 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CMPDA, observando os
preceitos regimentais, formalizando suas decisoes por meio de Resolugdes, e, 0 que mais
julgar necessério para o cumprimento dos fins do Plano Diretor Municipal, desde que nao

contrarie este Regimento, bem como a Lei Municipal n® 2.980/2008.

Art. 87 - O Regimento entrard em vigéncia imediatamente ap6s sua aprovagao por 2/3 dos
membros efetivos na data de sua votacdo, e publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de

&g\{) Alegre, bem como em midias locais e no site oficial da Prefeitura, revogando o conteudo /|
: &
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de qualquer outro regimento A, bem como

. +1s - i r W)
di 2 e anteriormente utilizado pelo CMPL
ISpOSICOes em contrario,

Art' 88 - A l\lesa D]‘_retora e as o L’()[]\}H)Sll‘ﬁ na

- . as Comissdes Permanentes serao escolhid
primeira reunido apos a apro

vagdo e publicagio do presente Regimento.
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Art. 89 - O membro do Conselho, inclusive o Presidente, poderd apos quuonmt,nh i} ' r

T . ” ¥ P g IOUdO

‘?Sf”_m € €om a aprovagio do Plendrio, licenciar-se de suas atribuicoes por um period
maximo de 90 (noventa) dias consecutivos ou intercalados.

Art. 90 - E reservado a0 CMPDA o més de janeiro como periodo de recesso, . th"nd'”
haver reuniges deliberativas durante esse tempo, sendo licito ao Plendrio, por maiorid
absoluta, aprovar a dispensa de reunido em apenas mais um més daqueles previslos no
artigo 39 deste Regimento.

Ait. 91 - Constatado o descumprimento deste Regimento por qualquer dos i e
Conselho, seja Presidente, Vice-Presidente, Secretdria Executiva, Conselheiros lilulnmﬁ.(m
suplentes, devera ser substituido pelos respectivos orgdos ¢ entidades, ficando impedido
de reconducao por 02 (dois) anos, a partir do afastamento.

Art. 92 - O CMPDA podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho ¢ eventos que
congreguem areas de conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como Coordenador ou Relator um ou mais Conselheiros por cle
designados.

Art. 93 - As Comissoes e 0s Grupos de Trabalho poderao convidar qualquer cidadao ou
representante de Orgéo Municipal, Estadual, Federal, Empresa Privada, sindicato ou
entidade civil, para comparecer as Reunites e prestar esclarecimentos, apds aprovado pelo
Plendrio.

Art. 93 - Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Alegre/ES, 03 de Novembro de 2020. W

Raphael Gama Marques (representante da Secretaria Executiva de Obras e Servigos
Urbanos) ,/5_/{;3[/,’/4 ; /eﬁ}(@?zcg@z

Karla Nunes de Oliveira (representante da Secretaria Executiva de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel) &l Aened (e ficaq

Jodo da Silva Abreu (representante do Sindicato Rural de Alegre) C&(g\’@? J_ N / N CJ’ZL
-

ﬁ{% Suely Fossi Nascimento ﬁresentante do Servigo de Autonomo de Agua e Esgoto de
% e .
J Alegre) / ycneri

Carlos Roberto/de Oliveira ( representante da Associacdo de Moradores)
Ronney Milanez Baldotto (representante da Ordem dos Advogados do Brasil e presidente
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do Conselho Municipal do Plano Diretor do Alegre) Corte”
Aline Lima Gambmi (

Marcia Valenu
Alegre)

ano Diretor de
Secretaria Executiva do Conselhio Municipal do P!

: o Diretor de
Tannure (ex-presidente do Conselho Municipal do Plan

MUA RO

L ¥ i ustrial e
Leandro Jos¢ de %za Silva (representante da Associagdo Comercial, Ind

Servigo de Alegre) Whn,

- agdo e
Adriana de Souza Mello Barbosa (representante da Secretaria Executiva de Educag
vice-presidente do Conselho Municipal ) C? )Nv‘) Y /

) oricg de ATegre et
Vicente de Paulo Albani (representante do Instituto Geografico e ?st n(f/ ’ /J

; v
Paulo de Tarso A. de Oliveira (representante da Loja Mag6nica) . «.’/ <y f*“




